j de Agdo de Coord dor de Curso Biomedicina AJES GUARANTA DO NORTE-2022
Cronograma de execugdo

Atribui¢cdes do Coordenador Descri¢do da agdo Fato Observado
Jan. Fev. Mar. Abr Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

a) Exercer a lideranga na drea de conhecimento do curso; Interagdo com corpo docente e discente X X X X X X X X X X X X
g - ' R i i ico
B b) Representar o curso nos 6rgaos da IES e na comunidade de insergdo da instituigdo; Reunido de wleg'ad? ‘,je Cu»rso, ewsces dos X X X X X
H representantes administrativos e discentes.
& extraordinério quando necessério
E
E& c) Promover de forma o i eo i do curso no dmbito da instituicdo e na sociedade; Intercambio Interdisciplinar-comunidade X X X X X X X X
s - ) N - " . Campanhas em radio e TV e visitagio em
@  |d) Promover o marketing do curso, divulgando seus diferenciais competitivos e estimulando a demanda pelo curso; / a X X X X X X X X X X X X
= escolas para palestras e divulgacdo

e) Acolher o estudante e orienta-lo nas habilidades e competéncias definidas nas diretrizes curriculares mostrando a identificagdo| Apresentagao do curso, ementario das disciplinas, X X X X X X

entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser constituido. 4reas de atuagdo e metodologias de ensino.

a) Cumprir e fazer cumprir no dmbito do curso toda a legislagdo educacional do ensino superior emanada pelos érgios federais

tentes; X X X X X X X X X X X X

competentes; Manual Académico-PPC-PDI

= b)  Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislagdo educacional emanadas do Conselho Superior da IES com especial

‘S |atengdo para o i 4 Missdo Instituci Politicas institucionais, Metas e Aces institucionai idas no PDI e este X X X X X X X X X X X X

£ [Regimento Geral;

() Interno

,"& ) Cumprir e fazer cumprir no &mbito do curso as resolugdes especificas emanadas pelo Colegiado de Curso; Pelo menos 02 Reunides por semestre X X X X X X X extraordinério quando necessério

E d) Estar atento em relagdo as 0 i is e técnicas de i do curso; Supervisdo Geral X X X X X X X X X X X X

i e) Estar atento as igoes de ibili itetd e ogica necessarias ao i do curso; Supervisdo Geral X X X X X X X X X X X X

= f) Estar atento ao e a participagdo dos discentes cuidando de observar a frequéncia as atividas é , utilizacdo |Supervisdo Geral X X X X X X X X X X X X

= o) Participar do processo de selegio de docentes e tutores, adaptagao ao Projeto Pedagbgico do curso e avaliagao de desempenho| processo Seletivo-Coordenagao/Diresdo em . . . .
nas atividades estabelecidas; conjunto com o NDE quando solicitado
h) Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais; Pla"? 9rgamentarlc, prestagdo de contas X X X X X X X

extraordindrio quando necessario




émica:

Na sua fungdo acad

a) Responsabilizar-se junto com o NDE pela execug3o do Projeto Pedagdgico do curso e pela sua constante atualizagdo;

Atualizar o PPC de acordo com as necessidades do
curso e das obrigagdes docentes dentro da

b)  Responsabilizar-se pela divulgacdo entre o corpo docente e discente do Projeto Pedagdgico do curso evidenciando sua relagao:
com a Miss&o Institucional, com as Politicas Institucionais da IES, com as diretrizes especificas do curso e com os documentos de|
referéncia do ensino superior emitidos pelo CNE, MEC, INEP, CONAES;

Manter ciente a equipe pedagégica sobre as
politicas Institucionais, assim como informar
os discentes com editais, regulamentos
publicos e se necessario palestras sobre as
diretrizes especificas do Curso de

) Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de Ensino/Aprendizagem, propondo aos professores modificacées, quando julgar,
necessarias; 02 por semestre.

Reuniso com NDE

extraordindrio quando necessario

d) Acompanhar a atuagdo da Equipe Multidisciplinar mantendo a coeréncia do Projeto Pedagégico do curso que administra;

Estar ciente da parte pedagégica do curso, em
constante com a equipe.

e) Assessorar o corpo docente na escolha e utilizagéo de procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares;

Realizar reunides pedagogicas e se necessrio
esclarecimento de davidas de forma
particular.

f) Orientar os professores na escolha, elaboragio e aplicagéo de instrumentos de avaliagdo do desempenho académico;

Realizar reunides pedagogicas e se necessério
esclarecimento de duvidas de forma
particular.

g) Fazer anlise critica dos resultados das avaliagdes internas e externas de curso, propondo estratégias de intervengio pedagégica,
com vistas & melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Avaliagao das criticas recebidas pelo CPA e
ajustes para melhorar as reclamagdes
pertinentes.

h) Cuidar do i das ativi es e estimular atividades interdisciplinares e trabalhos integradores;

Busca por projetos que envolvam os cursos da

IES, com prestacdo de servico a populacas

i) Orientarai 3o de ias ativas de apr

Estar buscando formas de melhorar as aulas e
assim repassando a equipe para que as
formas de aprendizado sejam mais efetivas e
modernas.

j)  Supervisionar as atividades de estagio supervisionado (quando couber);

Néo se aplica a Biomedicina neste momento

k) Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo, se necessario, o corpo docente;

Realizar a avaliagio da matriz do aluno
transferido, priorizando sua carga horéria e
disciplinas, para que ndo haja prejuizo
pedaggico. Mesmo que seja necesséria a
consulta ao conselho de classe e ao NDE.

1) Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacdo;

Acolher os académicos transferidos, de
preferéncia indicando um monitor para seu
periodo de adaptacdo.

continuo quando solicitado

m) Convocar e presidir reunides com o corpo docente;

Reunide agendadas previamente, e quando
necessario em cardter extraordinério, para
discussdes sobre situagdes referentes ao
curso.

extraordindrio quando necessério

n) Conhecer de recurso de académico contra ato de professor, assim como de outros recursos que Ihe sejam concernentes;

Recorrer ao regimento interno quando
necessario e em casos extremos a Direcéo
Académica.

quando necessério

o) Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professor e académicos;

Recorrer a0 Manual Académico e ao
Regimento Interno quando necessario.
Buscando sempre resolver de forma amistosa
e sem prejuizos a IES

quando necessério

p) Incentivar a produgdo de trabalhos didéticos, técnicos e cientificos dos corpos docente e discente do curso;

Buscar a divulgagio e participagdo na Iniciagio
Cientifica-projetos de pesquisa e extensdo

continuo

q) Apresentar relatério semestral, circunstanciado e critico, das atividades do curso a Diretoria Académica;

Realizar 0 apanhado das atividades para
ciéncia da direcéio Acadé

r)  Participar da elaboragio do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob.
sua responsabilidade;

Estar ciente das atividades, e acompanhar
todos os processos que sio necessérios para o
do curso e da ES.

s) Coordenar as ages de avaliago interna e externa do curso e presidir as reunides de devolutivas dos resultados de avaliagéo;

Estar atento aos didrios e ciente dos
resultados de provas sabendo os prazos de

dos respectivos professores.

t) Orientar a articulagdo de docentes e tutores (quando couber);

Busta de informagdes sobre 0 AVA e as
formas de avaliacdo dos exercicios

) _Exercer outras atribuicdes compativeis com a fungao.

Coordenacdo




