
Jan. Fev. Mar. Abr Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Interação com corpo docente e discente X X X X X X X X X X X X

Reunião de colegiado de Curso, eleições dos 

representantes administrativos e  discentes.
X X X X X

extraordinário quando necessário

Intercâmbio Interdisciplinar-comunidade X X X X X X X X

Campanhas em rádio e TV e visitação em 

escolas para palestras e divulgação
X X X X X X X X X X X X

Apresentação do curso, ementário das disciplinas, 

áreas de atuação e metodologias de ensino. 
X X X X X X

Manual Acadêmico-PPC-PDI
X X X X X X X X X X X X

Regimento Interno

X X X X X X X X X X X X

Pelo menos 02 Reuniões por semestre X X X X X X X extraordinário quando necessário

Supervisão Geral X X X X X X X X X X X X

Supervisão Geral X X X X X X X X X X X X

Supervisão Geral X X X X X X X X X X X X

Processo Seletivo-Coordenação/Direção em 

conjunto com o NDE
X X X X

quando solicitado

Plano orçamentário, prestação de contas 

administrativas
X X X X X X X

extraordinário quando necessário
h)      Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de Prestação de Serviços Educacionais;

e) Acolher o estudante e orientá-lo nas habilidades e competências definidas nas diretrizes curriculares mostrando a identificação

entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser constituído.
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a)      Cumprir e fazer cumprir no âmbito do curso toda a legislação educacional do ensino superior emanada pelos órgãos federais

competentes;

b)      Cumprir e fazer cumprir no âmbito do curso toda a legislação educacional emanadas do Conselho Superior da IES com especial

atenção para o atendimento à Missão Institucional, Políticas institucionais, Metas e Ações institucionais estabelecidas no PDI e este

Regimento Geral;

c)      Cumprir e fazer cumprir no âmbito do curso as resoluções específicas emanadas pelo Colegiado de Curso;

d)      Estar atento em relação às condições ambientais e técnicas de funcionamento do curso;

e)      Estar atento às condições de acessibilidade arquitetônica e metodológica necessárias ao desenvolvimento do curso;

f)       Estar atento ao desempenho e à participação dos discentes cuidando de observar a frequência às atividades acadêmicas, utilização 

g)      Participar do processo de seleção de docentes e tutores, adaptação ao Projeto Pedagógico do curso e avaliação de desempenho

nas atividades estabelecidas;
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a) Exercer a liderança na área de conhecimento do curso;

b) Representar o curso nos órgãos da IES e na comunidade de inserção da instituição;

c) Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso no âmbito da instituição e na sociedade;

d) Promover o marketing do curso, divulgando seus diferenciais competitivos e estimulando a demanda pelo curso;
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Atribuições do Coordenador Descrição da ação
Cronograma de execução

Fato Observado



Atualizar o PPC de acordo com as necessidades do 

curso e das obrigações docentes dentro da 

Biomedicina. 

X X X X X X X X X X X X

Manter ciente a equipe pedagógica sobre as 

políticas Institucionais, assim como informar 

os discentes com editais, regulamentos 

públicos e se necessário palestras sobre as 

diretrizes específicas do Curso de 

Biomedicina. 

X X X X X X X X X X X X

Reunião com NDE
X X X X X X

extraordinário quando necessário

Estar ciente da parte pedagógica do curso, em 

comunicação constante com a equipe.

X X X X X X X X X X X X

Realizar reuniões pedagógicas e  se necessário 

esclarecimento de dúvidas de forma 

particular. 

X X X X X X

Realizar reuniões pedagógicas e  se necessário 

esclarecimento de dúvidas de forma 

particular. 

X X X X X X

Avaliação das críticas recebidas pelo CPA e 

ajustes para melhorar as reclamações 

pertinentes. 

X X X X X X X X X X X

Busca por projetos que envolvam os cursos da 

IES, com prestação de serviço a população. 

X X X X X X X X X X X

Estar buscando formas de melhorar as aulas e 

assim repassando a equipe para que as 

formas de aprendizado sejam mais efetivas e 

modernas. 

X X X X X X X X X X X X

Não se aplica a Biomedicina neste momento

Realizar a avaliação da matriz do aluno 

transferido, priorizando sua carga horária e 

disciplinas, para que não haja prejuízo 

pedagógico. Mesmo que seja necessária a 

consulta ao conselho de classe e ao NDE.

X X X X X X X X X X X X

Acolher os acadêmicos transferidos, de 

preferência indicando um monitor para seu 

período de adaptação. 

X X X X X X X X X X X X

continuo quando solicitado

Reuniõe agendadas previamente, e quando 

necessário em caráter extraordinário, para 

discussões sobre situações referentes ao 

curso. 

X X X X

extraordinário quando necessário

Recorrer ao regimento interno quando 

necessário e em casos extremos a Direção 

Acadêmica. quando necessário

Recorrer ao Manual Acadêmico e ao 

Regimento Interno quando necessário. 

Buscando sempre resolver de forma amistosa 

e sem prejuízos a IES quando necessário

Buscar a divulgação e participação na Iniciação 

Científica-projetos de pesquisa e extensão

X X X X X X X X X X X X

contínuo

Realizar o apanhado das atividades para 

ciência da direção Acadêmica. 
X X

Estar ciente das atividades, e acompanhar 

todos os processos que são necessários para o 

andamento do curso e da IES. 

X X X X X X X X X X X X

Estar atento aos diários e ciente dos 

resultados de provas sabendo os prazos de 

devolutivas dos respectivos professores. 

X X X X

Busta de informações sobre o AVA e as 

formas de avaliação dos exercícios
X X X X X X X X X X

Coordenação X X X X X X X X X X X X

t)       Orientar a articulação de docentes e tutores (quando couber);

u)      Exercer outras atribuições compatíveis com a função.

n)      Conhecer de recurso de acadêmico contra ato de professor, assim como de outros recursos que lhe sejam concernentes;

o)      Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professor e acadêmicos;

p)      Incentivar a produção de trabalhos didáticos, técnicos e científicos dos corpos docente e discente do curso;

q)      Apresentar relatório semestral, circunstanciado e crítico, das atividades do curso à Diretoria Acadêmica;

r)       Participar da elaboração do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob

sua responsabilidade;

s)       Coordenar as ações de avaliação interna e externa do curso e presidir as reuniões de devolutivas dos resultados de avaliação;

m)   Convocar e presidir reuniões com o corpo docente;
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a)      Responsabilizar-se junto com o NDE pela execução do Projeto Pedagógico do curso e pela sua constante atualização;

b)      Responsabilizar-se pela divulgação entre o corpo docente e discente do Projeto Pedagógico do curso evidenciando sua relação

com a Missão Institucional, com as Políticas Institucionais da IES, com as diretrizes específicas do curso e com os documentos de

referência do ensino superior emitidos pelo CNE, MEC, INEP, CONAES; 

c)      Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de Ensino/Aprendizagem, propondo aos professores modificações, quando julgar

necessárias; 02 por semestre.

d)      Acompanhar a atuação da Equipe Multidisciplinar mantendo a coerência do Projeto Pedagógico do curso que administra;

e)      Assessorar o corpo docente na escolha e utilização de procedimentos e recursos didáticos adequados aos objetivos curriculares;

f)       Orientar os professores na escolha, elaboração e aplicação de instrumentos de avaliação do desempenho acadêmico;

g)      Fazer análise crítica dos resultados das avaliações internas e externas de curso, propondo estratégias de intervenção pedagógica,

com vistas à melhoria do processo ensino-aprendizagem;

h)      Cuidar do desenvolvimento das atividades complementares e estimular atividades interdisciplinares e trabalhos integradores;

i)        Orientar a implementação de metodologias ativas de aprendizagem;

j)        Supervisionar as atividades de estágio supervisionado (quando couber);

k)      Dar parecer em processo de transferência, de dispensa de disciplina, ouvindo, se necessário, o corpo docente;

l)        Orientar os acadêmicos transferidos e em regime de adaptação;


